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PROTOCOLLO D’INTESA 
TRA CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI (C.S.A.) DI VENEZIA E  

COMUNE DI VENEZIA - SETTORE PARTECIPAZIONE GIOVANILE E CULTURE DI 
PACE - PER LA PARTECIPAZIONE E PROMOZIONE DI UNA CULTURA DI PACE 

PROGETTO: “A SCUOLA DI PACE” 
 
 
 
 
L’anno  2006     il giorno    14        del mese di   marzo       prot. N° 108325 
 
 
 
 
      Tra 
 
COMUNE DI VENEZIA – DIREZIONE POLITICHE SOCIALI, PARTECIPATIVE E 
DELL’ACCOGLIENZA - SERVIZIO PARTECIPAZIONE GIOVANILE E CULTURE DI 
PACE, con sede legale in Venezia S.Marco 1529 – codice fiscale partita IVA 00339370272 – a 
mezzo del suo legale rappresentante Dott. Sandro Del Todesco Frisone, nato a Mogliano Veneto 
(Tv) il 28.10.1952 e residente a Mogliano Veneto (Tv) via Foscolo n.32 con codice fiscale 
DLTSDR52R28F269Z, quale Direttore della Direzione Politiche Sociali, Partecipative e 
dell’Accoglienza 

  
    E 

 
CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI (C.S.A) di Venezia con sede legale in Via Muratori 5 
Mestre Codice fiscale 80011290279 a mezzo del suo legale rappresentante  Dott. Domenico 
Martino nato a Grottaminarda (AV) il 13.05.1951 e residente a Treviso in via Appiani n.24/A 
CF.MRTDNC51E13E206Z, quale Dirigente del CSA di Venezia  
  
 
 

               PREMESSO 
 
 che con Deliberazione G.C. n. 657 del 29.12.2005 è  stato approvato il programma di interventi per 
la Lg. N. 285/97 afferente ai finanziamenti dell’anno 2005, nell’ambito del quale si prevede alla 
voce “ Interventi  per  la Promozione dei Diritti nella Comunità” promossi dal Servizio 
Partecipazione Giovanile e Culture di Pace il Progetto: “ Rete per la promozione di una cultura di 
pace nelle Scuole Superiori veneziane”; 
 
che l’avvio del progetto è stato autorizzato con decreto del Sindaco prot. N. 2004/78028 del 
20.02.2004 rinnovato con decreti del Sindaco prot.n. 52132 del 07.02.2005 per l’anno 2005 e 
prot.n.49808 del 02.02.2006 nel quale si prevede la realizzazione di una Rete  tra Istituzioni di 
Istruzione Secondaria di Secondo Grado del Comune di Venezia, Associazioni, Gruppi e Servizi, 
Enti pubblici e privati , che permetta modalità operative educative -  pedagogiche nell’ambito delle 
Scienze Umane   orientate alla promozione della cultura di pace tra  studenti e studentesse degli 
Istituti di Istruzione Secondaria di Secondo Grado di Venezia che coinvolga il protagonismo degli 
adulti e quello dei giovani .  
Gli interventi saranno orientati al perseguimento dei seguenti obiettivi previsti dal Progetto: 
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• delineare le linee e gli orientamenti di una cultura di pace volta alla promozione d’azioni 
positive che favoriscano : 

��l’esercizio dei diritti civili fondamentali, 
��il miglioramento della fruizione dell’ambiente urbano e scolastico,  
��lo sviluppo e la valorizzazione della qualità di vita dei e delle giovani,  
��il rispetto delle diversità e delle caratteristiche di genere, culturali ed etniche,  
��il miglioramento delle relazioni di reciprocità tra pari e tra generazioni; 

• favorire la reciproca conoscenza tra le diverse realtà e le loro risorse, l’opportunità di uno 
spazio e di un luogo comune di confronto e di contaminazione tra soggetti diversi, 
istituzionali e del no-profit ove poter riflettere, confrontarsi su strumenti progettuali, linee 
guida, orientamenti, nuove strategie d’azione che vadano a rispondere a contesti ed esigenze 
diverse e variamente articolate; 

• rafforzare le relazioni e collaborazioni tra associazionismo-scuole-istituzioni, garantendo lo 
sviluppo e la crescita delle realtà presenti, la valorizzazione ed il supporto delle risorse e 
delle padronanze educative - pedagogiche e culturali svolte nei diversi ambiti ed interventi 
(scolastici, dell’aggregazione giovanile, del pubblico e del privato), nella differenziazione 
tra ruolo e status orientati allo sviluppo della cultura di pace e al miglioramento della 
comunicazione e del rapporto tra generi e generazioni; 

• rafforzare la professionalità e la progettualità finalizzate allo stile educativo di una 
Comunità; 

• creare una rete d’informazione e collegamento tra tutti gli attori sociali, pubblici e privati 
che intervengono nell’educazione ed aggregazione dei giovani e nella promozione della 
cultura di pace, per il raggiungimento e l’acquisizione di un linguaggio comune; 

• creare dei percorsi di autoriflessione ed autoformazione dei soggetti coinvolti, con 
l’obiettivo di definire ambiti di lavoro comuni che sviluppino al massimo sia le sinergie sia 
le risorse nelle azioni e negli interventi rivolti al territorio; 

• incentivare e sensibilizzare la partecipazione ed il protagonismo giovanile, progetti ed  
interventi attraverso l’ aggregazione giovanile nelle Comunità di riferimento ; 

 
che si rende necessario un rapporto di condivisione e collaborazione con il Centro Servizi 
Amministrativi (CSA) per favorire la partecipazione degli Istituti di Istruzione Secondaria di 
secondo grado del territorio del Comune di Venezia e promuovere il protagonismo e la 
partecipazione dei docenti impegnati nella realizzazione delle attività e delle iniziative 
previste dalla Rete per la partecipazione e la promozione di una Cultura di Pace secondo 
quanto previsto dal Progetto “A Scuola di Pace” secondo modalità e tempi previsti dal 
progetto “A Scuola di Pace “ di seguito allegato. 

   
 

TUTTO CIO’ PREMESSO 
SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 
 

Art. 1 
 
Gli Enti firmatari, esaminato il Progetto “ A Scuola di Pace”- Rete per la promozione di una cultura 
di pace e di un nuovo dialogo tra le generazioni , negli Istituti di Istruzione Secondaria di Secondo 
grado si impegnano a collaborare per lo sviluppo dello stesso . 
 Il Settore Partecipazione Giovanile e Culture di Pace ed il Centro Servizi Amministrativi del 
Comune di Venezia, condividendo con il presente protocollo di intesa  gli obiettivi e le finalità del 
suddetto progetto si accordano sul garantire nella fase febbraio 2006 -gennaio 2007 
l’organizzazione e la partecipazione alle attività promosse dalla Rete. 
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Nello specifico: 
  Il Settore Partecipazione Giovanile e Culture di Pace si impegna a: 

-  organizzare incontri di lavoro nelle sedi stabilite con le modalità e i tempi previsti 
dall’Organizzazione  

- predisporre il coordinamento della Rete: 
- predisporre gli incontri curandone lo studio e la preparazione di linee di indirizzo  rispetto 

alle tematiche proposte; 
- partecipare e coordinare gli incontri ed i tavoli di lavoro,  
- attivare la segreteria organizzativa della Rete con i seguenti compiti : 

• curare ed aggiornare l’elenco degli operatori referenti ai lavori,  
• predisporre  in collaborazione con il Centro Servizi Amministrativi di Venezia le 

convocazioni agli incontri,  
• occuparsi della predisposizione  e circolazione del materiale informativo per la Rete, 
• predisporre il materiale di ogni singolo incontro (fogli presenza, griglie di lavoro) ,  
• tenere i contatti con i partecipanti della Rete  e gli assenti per il loro aggiornamento , 
• redigere i verbali dopo averli elaborati nei contenuti e passaggi; 

 
  Il Centro Servizi Amministrativi di Venezia si impegna a : 

- operare per la maggior conoscenza dell’iniziativa presso gli Istituti di Istruzione Secondaria 
di Secondo grado del Comune di Venezia; 

- promuovere la partecipazione degli Istituti per favorire la partecipazione dei docenti 
referenti al Progetto,   

- collaborare per la promozione e la diffusione dell’iniziativa coinvolgendo le Dirigenze 
Scolastiche che abbiano aderito al Progetto 

- collaborare  alla predisposizione delle convocazioni  
 
     Art. 2 

 
Gli incontri di lavoro della Rete si intenderanno convocati da entrambi gli enti  con le modalità e i 
tempi concordati 
 
      Art. 3 
    
   Entrambi gli enti collaboreranno in comune accordo per: 

• definire e condividere l’organizzazione e favorire la programmazione e lo sviluppo del 
progetto per il periodo febbraio 2006 - gennaio 2007 al fine di individuare e promuovere 
nuovi processi operativi nell’ambito degli Istituti di Istruzione Secondaria di Secondo grado 
del Comune di Venezia; 

• individuare e tradurre le finalità e gli obiettivi del progetto in percorsi ed azioni di incontro-
confronto con gli studenti e le loro rappresentanze negli Organi Collegiali e nella Consulta 
Provinciale Studentesca; 

• promuovere incontri di riflessione e sensibilizzazione per i docenti e operatori sui temi della 
pace, della nonviolenza e le diversità; 

 
    Art. 4 

 
Il presente Protocollo d’intesa si intende valido fino a 31.01.2007 e tacitamente rinnovabile alla 
scadenza fatti salvi i finanziamenti della Legge 285/97. 
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Eventuali modifiche dovranno essere comunicate per iscritto ed espressamente approvate dalle 
parti. 
 
Firme: 
 
Per il COMUNE DI VENEZIA – DIREZIONE POLITICHE SOCIALI, PARTECIPATIVE E 
DELL’ACCOGLIENZA - SERVIZIO PARTECIPAZIONE GIOVANILE E CULTURE DI 
PACE 
f.to Il Direttore – Dott. Sandro Del Todesco Frisone 
 
 
Per il CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI VENEZIA 
f.to Il Dirigente CSA – Dott. Domenico Martino  


